
• Comment lire le certificat de la caisse de pension  ? 

• A quoi dois-je être attentive si je baisse mon taux d’occupation  ? 

• Quel salaire puis-je demander lors de l’entretien d’embauche  ? 

• Comment négocier une augmentation salariale  ?

Nous nous sommes toutes posé ces questions,  
nous avons toutes des hésitations ou des blocages.

Nous vous proposons des pistes de réexion et des outils concrets  
lors de deux soirées :
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Soirées thématiques pour les femmes
Prévoyance professionnelle    Négociation salariale

mardi 5 octobre 2021
La prévoyance professionnelle

Michèle Mottu Stella
EXPERTE LPP AGRÉÉE, ÉCONOMISTE,  

ASSOCIÉE PREVANTO SA

Présentation du deuxième pilier et des inégalités 
entre femmes et hommes dans cette assurance; 
analyse du certicat de prévoyance profession-

nelle; conseils pour éviter une situation  
de précarité à la retraite. 

jeudi 4 novembre 2021
La négociation salariale

Giuseppe Conti
FONDATEUR DE CABL,  

PROFESSEUR EN NÉGOCIATION À UBIS  

ET CHARGÉ DE COURS À L’UNIVERSITÉ  

DE ST-GALL.

Comprendre les causes des différences 
comportementales de genre dans  

la négociation; techniques de négociation 
pour surmonter les obstacles sociétaux; 

mise en situation.

Horaire et lieu
18h30 à 21h00, Lausanne  

(à proximité de la gare) ou à distance  
(selon la situation sanitaire)

Coût d’inscription
15.- par soirée (comprend boisson  
et sandwich); gratuit si à distance.

Inscription obligatoire  :  cliquez ici 
pour chacune des soirées

Le nombre de participantes par soirée est limité 
à 40 personnes. Si ce nombre est atteint,  

une liste d’attente sera établie.

Plus d’informations

info.befh@vd.ch - Tél. +41 21 316 61 24


